Actualitée sociale 2008

E 'I_:e décompte des heures supplémentai- # $
res : notion de temps de travail effectif
= Le paiement des heures supplémentai-

res : notion de taux horaire

Collaborateurs et responsables des
services paye et RH,

ainsi que les responsables comptables
et DAF

| a loi 2ur la oouvoir d'achat
Ld pouvol 1 dcnat

= Les droits concernés et les limites
= Les formalités et les délais a respecter
= Les exonérations sociales et fiscales
Alternance des apports théoriques %& $
et pratiques. De nombreux cas La modernisation du march
1
()

pratiques illustreront les thémes traités. nouve
= Période d'essai
= Indemnité |égale de licenciement
= Recu pour solde de tout compte
* Nouvelle procédure de rupture du contrat
de travail d'un commun accord

jonne

Le nouveau code du travail
Nouvelle codification applicable au #*% $
1% mai 2008

lité paie diverse

= Revalorisation du SMIC en 2008 : les
conséquences en paie

= Fin des exonérations de cotisations AT/MP

= Les contrats de professionnalisation :
regles particulieres en fonction de la date &- *
d’entrée du salarié
Stagiaires : gratification minimale
obligatoire

= Régularisation exceptionnelle des
étrangers en situation irréguliére
Journée de solidarité

= Prévoyance et retraite : les limites
d’exonérations, le régime transitoire
prolongé jusqu’au 31 décembre 2008






